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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

Поначёвская основная общеобразовательная школа № 28 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"».  

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 № Пр-827);   

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203);  

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-

р);  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Методические рекомендации по реализации проекта«Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии                           образования» 2022г. 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн) 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64100)  

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64101). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

 - Устав МКОУ Поначёвской ООШ № 28  

-  Нормативные локальные акты Школы  
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Цель  

Обеспечение доступного и качественного образования, 

ориентированного на высокие образовательные результаты, 

формирование национальной идентичности и традиционных 

духовно-нравственных ценностей у обучающихся. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение качества образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценке качества результатов образования, включающей 

повышение объективности оценки. 

2. Формирование системы профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения. 

3.Формирование системы выявления, развития интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в конкурсное, олимпиадное, 

детское движение. 

4.Актуализирование системы  психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми инвалидами, детьми ОВЗ. 

5.Совершенствование системы детского движения и 

самоуправления детского объединения на основе сотрудничества с 

учреждениями дополнительного образования и региональными 

объединениями, и движениями. 

6. Обновление материально-технической базы образовательного 

процесса, создание современной цифровой инфраструктуры. 

7.  Реализация эффективной системы профориентационной 

работы с обучающимися на основе социального партнёрства. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя система оценки качества образования. 

2.Сформирована современная система профессионального 

развития педагогических кадров, позволяющая вооружить 

педагогов необходимыми компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной деятельности. 

3.Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся. 

4.Внедрена система психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательного процесса, в том числе детей-

инвалидов, детей с ОВЗ, позволяющая решать вопросы адаптации 

учащихся в переходные периоды, оказывать содействие  в 

решении актуальных задач развития, обучения, социализации, 

развития психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 
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5.Актуализирована система воспитательной работы с целью 

совершенствования детского движения и самоуправления 

детского объединения. 

6.Обновлена материально – техническая база школы, 

сформирована современная цифровая инфраструктура, 

необходимые для качественной реализации образовательного 

процесса.  

7. Расширен перечень образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

Сведения о разработчиках 

Административная команда МКОУ Поначёвской ООШ № 28: 

директор, заместитель директора по УВР. 

Коллектив педагогов МКОУ Поначёвская ООШ № 28 

Период реализации Программа реализуется с 2025 по 2029 гг. Срок реализации 5 лет. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный,  реализации,  обобщающий 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 – май 2025 г) 

Анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и тактики 

развития школы. Подготовка локальных актов ОО, необходимого 

программно - методического обеспечения. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация  

(2025-2028г) 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития, 

промежуточный мониторинг, корректировка проектов. 

III этап – обобщающий 

(2028-2029г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МКОУ Поначёвская ООШ № 28 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Поначевская основная общеобразовательная  школа № 28  

(МКОУ Поначёвская ООШ № 28) 

2.Год основания: 1904  

3.ИНН 2423008290 

4.Учредитель: Управление образования администрации Курагинского 

района Красноярского края  

5.Лицензия серия РО № 035384;  регистрационный № 6464-л от 

28.12.2011 Приложение к лицензии серия 24 П01 №  0005511 

6. Юридический адрес и фактический адрес: 662935 Красноярский край, 

Курагинский район, с. Поначево, ул. Горка д.36  

7. Контакты: телефон: 8-991-373-71-64, адрес электронной почты 

ponachovo-mkou28@mail.ru 

 8. Адрес официального сайта в сети «Интернет» https://sh28-ponachyovo-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/  

9. Сообщество в ВК https://vk.com/ponachevo28  

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся 

за счёт средств бюджета 

На 1 сентября 2024/2025 учебного 

года 28 обучающихся 

Общее количество классов 9 

Количество классов начального 

общего образования/количество 

обучающихся 

4/12 

Количество классов основного 

общего образования/количество 

обучающихся 

5/16 

Наличие и количество детей с 

ОВЗ 

8 

Наличие и количество детей 

инвалидов (обучение на дому) 

3 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в РФ» и основывается на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия. Непосредственное 

управление школой осуществляет директор. 

В основу управления положена трёхуровневая структура: 

1.Уровень директора (уровень стратегического управления). Директор 

определяет совместно с Советом родителей и педагогическим советом 

mailto:ponachovo-mkou28@mail.ru
https://sh28-ponachyovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh28-ponachyovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/ponachevo28
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стратегию развития школы, представляет её интересы в 

государственных и общественных инстанциях. На этом уровне 

функционируют субъекты управления: 

- Педагогический совет 

- Совет родителей 

Совет школы 

2.Уровень тактического управления - уровень заместителей директора. 

На этом уровне функционируют методический совет как субъект 

управления. 

3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы (временные творческие группы, методические 

советы) 

Сведения о реализуемых образовательных программах: основная 

образовательная программа начального общего образования и основная 

образовательная программа основного общего образования 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР. 

Основная образовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО): 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности при учёте 

установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учебного 

плана, федерального календарного учебного графика, федеральных 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, федеральной рабочей программы воспитания, 

федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объём и 

содержание образования уровня начального общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, ФОП НОО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП НОО не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 

Основная образовательная программа основного общего 

образования (ООП ООО): 

ООП ООО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности при учёте 
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установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

Содержание ООП ООО в соответствии с ФОП ООО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учебного 

плана, федерального календарного учебного графика, федеральных 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, федеральной рабочей программы воспитания, 

федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объём и 

содержание образования уровня начального общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Содержание ООП ООО отражает требования ФГОС ООО, ФОП ООО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП ООО не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП ООО. 

Используемые образовательные технологии: 

Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых 

инструментов развития личности, обучающихся. 

Под образовательными технологиями понимается совокупность форм, 

методов, средств, приёмов и подходов, используемых для организации 

эффективного познавательного процесса и структуры взаимодействия 

педагогов и обучающихся, для достижения поставленных целей. 

В образовательном пространстве школы используются две группы 

образовательных технологий (базовые и инновационные): 

Базовые образовательные технологии: 

- Педагогика сотрудничества 

- Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 

- Развивающее обучение 

- Проблемное обучение 

- Дифференцированное обучение 

- Разноуровневое обучение 

- Здоровьесберегающие технологии 

Инновационные образовательные технологии: 

- Информационно-коммуникативные технологии 

- Технологии игровых методов 

- технология развития критического мышления 

Материально-технические условия 

Материально-технические условия образовательного учреждения 

обеспечивают: 

- Возможность достижения обучающимися установленных Стандартом 

требований к результатам освоения основной образовательной 

программы общего образования. 

- Соблюдение: 
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*санитарно-эпидемиологических требований образовательного процесса 

(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-

тепловому режиму, средствам обучения, учебному оборудованию); 

* требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование санузлов, 

мест личной гигиены); 

требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных 

кабинетах рабочих мест учителя и каждого обучающегося; 

*административного кабинета, помещений для питания обучающихся, 

хранения и приготовления пищи; 

*требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

*требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 

образовательного учреждения; 

*требований к организации безопасной эксплуатации спортивных 

сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в 

общеобразовательном учреждении. 

Школа имеет необходимые условия для обеспечения образовательной, 

административной и хозяйственной деятельности: 

- учебные кабинеты оборудованы АРМ учителя (7 комплектов), 

проекторами (6 шт), ЖК панелями (2 шт), ноутбуками (10 шт), 

компьютеры (4 шт) 

- библиотека (1 помещение) 

- спортивная площадка (1 ) 

-столовая для питания (1 помещение) и помещение для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания; 

-санузел (1 помещение) 

- комплекты технического оснащения и оборудования предметных 

областей и внеурочной деятельности; 

- мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

Школа самостоятельно за счёт выделяемых бюджетных средств и 

привлечённых в установленном порядке дополнительных финансовых 

средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на  

ступенях общего образования. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

- Федеральная государственная информационная система «Моя школа» 

(https://myschool.edu.ru/ ) 

- Платформа «Сферум» (https://sferum.ru/)  

- Краевая информационно-аналитическая система управления 

образованием (КИАСУО) https://730280.kiasuo.ru/auth/login  

- АИС «ФИС ОКО» (https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru/ ) 

- ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/ ) 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/
https://730280.kiasuo.ru/auth/login
https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru/
https://edsoo.ru/
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актами. 

Учебные занятия в МКОУ Поначёвской ООШ № 28 организуются в 1 

смену. 

Учебная неделя- пятидневная 

Начало учебных занятий: 9:00 

Окончание учебных занятий: 14.40 

Элективные курсы, внеурочная деятельность: 16.00-16.45 

Продолжительность уроков: 

1 класс 

В первом полугодии - уроки по 35 минут. 

Во втором полугодии - уроки по 40 минут. 

2-9 классы – 45 минут. 

ОВЗ классы – 40 минут 

Оценивание по четвертям. 

Продолжительность учебного года в 5-9 классах составляет 34 

учебные недели. Количество учебных занятий за 5 лет не может 

составлять менее 5058 академических часов и более 5848 

академических часов. В МКОУ Поначёвская ООШ №28 количество 

учебных занятий составляет 5338 часов 

В НОО минимум 2954 часов, максимум 3345 часов. Расчет  часов в 

НОО МКОУ Поначёвская ООШ№28 составляет 3039 часов при 5-ти 

дневной учебной недели, что соответствует расчету часов на уровень 

начального общего образования. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке 

Образовательное пространство: 

- По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-9 классов 

проводятся линейка, на которой поднимается флаг и исполняется гимн 

РФ, и тематический классный час «Разговоры о важном». 

- По четвергам для обучающихся 6-9 классов проводится занятие по 

профориентационному минимуму «Россия - мои горизонты». 

-Внеурочная деятельность организуется после окончания учебных 

занятий (за исключением цикла занятий «Разговоры о важном»). 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 17 

Количество педагогических работников – 10; 

Количество учителей – 10; 

Количество специалистов: 

Педагог-психолог – 1 чел; 

Социальный педагог – 1 чел; 

Педагог – библиотекарь – 1 чел; 

Доля работников, имеющих высшее образование – 90% 

Количество учителей, имеющих первую квалификационную категорию 

– 7 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

Партнёры  Вид 

взаимодействия 

Роль партнеров в 

реализации 

МАУ ЦДО «Центр 
Курагинский» 

Сотрудничество Участие в олимпиадах, 
конкурсах, занятиях, 
сетевое 



     
 

10 
 

партнеров взаимодействие, иных 
мероприятиях 

ДК с. Поначёво Сотрудничество Тематические 
совместные 
мероприятия (по 
отдельному плану) 

МКУ МЦ «Патриот» Сотрудничество Участие в конкурсах, 

проектах, семинарах, 

тренингах, занятиях, 

иных мероприятиях 

КГБУ «Центр 
занятости населения 
Курагинского района» 

Сотрудничество Профориентация, 
временное 
трудоустройство 
несовершеннолетних 
граждан 

МКУ Центр «ЗОЖ» Сотрудничество Участие в 

соревнованиях 

МБУК «Курагинский 
районный 
краеведческий музей» 

Сотрудничество Экскурсии 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2023 г - Обучающийся 8 класса - победитель ВсОШ по русскому языку 

муниципальный уровень 

2023 г Обучающийся 9 класса- ВФСК ГТО – 2 место (личное 

первенство) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

«Знание» 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

  



     
 

16 
 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 
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учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по  Осуществление 
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вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

не охватывают все 

вопросы организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



     
 

19 
 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
18 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-
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общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 



     
 

21 
 

программ. 
19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;   
20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных отсутствие 0 Магистральное Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа 
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технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



     
 

23 
 

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами. 
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24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Неготовность педагогов к 

ведению 

профилактической работы 

из-за недостаточного 

уровня сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций. 

 Организация 

привлечения 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями под 

задачу. Социальное 

проектирование, 

позволяющее 

расшколировать 

пространство 

(пенсионеры, молодые 

мамы, творческие 

команды и т.д.). 
28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы, договоров о 

сетевом взаимодействии.   

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин; 

отсутствие иной 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
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30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы ( материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
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31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта, или менее 

10% обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 
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дополнительного 

образования. 
32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
  

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

  

  

  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
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спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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учителя-дефектолога культурой и 

спортом 
36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 
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образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
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38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 1‒2 

направленностям   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
   

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
  

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
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42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, реализующихся 

в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, и др. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.);  
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



     
 

36 
 

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
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48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей Да 1 Магистральное Организация   
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программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не предусмотрено   

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
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56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 

отношений по созданию 

предметно-

пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном 

процессе: - разработка и 

популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и 

т. п.), используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные 

моменты. 
 и иных решений. 
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57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечиваются 

условия для организация 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

 Обеспечениеи 

материально-

технического оснащения 

для организации 

школьного лагеря (с 

привлечением 

спонсоров). 
  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток в организации 

деятельности центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения обучающихся 

в деятельность центра 

детских инициатив. 

 Создание центра детских 

инициатив. 
 Назначение 

ответственного за 

создание и 

функционирование 

центра детских 

инициатив, пространств 

ученического 

самоуправления. 
 Обеспечение 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

работы центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. 
62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена». 

 Создание 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
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64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся не 

участвуют в 

волонтерском 

движении            

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

В программе воспитания 

не предусмотрена 

организация 

волонтерского движения в 

образовательной 

организации. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности"  

вариативного модуля 

"Добровольческая 

деятельность 

(волонтёрство)", 

определение целевых 

ориентиров 

гражданского 

воспитания, 

планирование 

мероприятий. 
 Организация участия 

членов детского 

общественного 

объединения в 

волонтерских акциях. 
65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-
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патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя школьного 

военно-патриотического 

клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы);  

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



     
 

44 
 

РФ)(критический 

показатель) 
67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организа

циями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 
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определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации. 
  

  
69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



     
 

46 
 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

«Профориентац

ия» 

71 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не предусмотрена 

система работы (сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и 

ВО. 

 Определение сетевых 

партнеров и заключение 

договоров, в рамках 

которых будут проходить 

образовательные 

экскурсии. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с организациями СПО, 

ВО о проведении 

экскурсий. 
 Организация 

виртуальных экскурсий в 

образовательные 

организации СПО и ВО. 
 Обеспечение поиска 

спонсоров, участия в 

грантах для 

возможности 

организации выезда в 

организациях СПО и ВО 
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на экскурсии. 

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста,  
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
75 Посещение 

обучающимися занятий по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

«Профориентац

ия» 

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 
  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
77 Проведение родительских 

собраний на тему 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

«Профориентац

ия» 

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не ведется работа по 

формированию интереса 

/мотивации обучающихся 

в участии в мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

 Организация участия 

обучающихся 6 – 11 

класс в проекте «Билет в 

будущее». 
 Назначение куратора для 

реализации проекта 

«Билет в будущее». 
 Организация 

своевременного 

информирования 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) о 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 
 Организация контроля 

деятельности классных 

руководителей по 

реализации проекта 

«Билет в будущее». 
 Обеспечение 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

мероприятиям проекта 

«Билет в будущее». 
79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 
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для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

мастерству. профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов;  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 
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по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
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по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

команда» повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение 1 представитель 1 Ключевое Развитие и Не обеспечивается  Создание условий для 
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квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управленческой 

команды 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
повышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

  

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Неучастие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Создание системы 

мотивирования 

педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

конкурсах. 
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93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
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94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 



     
 

58 
 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодичес

кой, психокоррекционной 

и других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
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(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

климата 

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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10

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для 

педагогов. 

Приобретение 

эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, 

парах), интерактивные 

доски и панели и др. 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства. 

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 
10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
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Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
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11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
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Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и  

Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
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11

3 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного 

и адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, 

STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
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Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в 

том числе путем 

модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
 . 
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3.1 Основные направления развития школы 

3.1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и                                       

ключевому условию: 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание 

-Предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного 

предмета на углубленном уровне основного общего образования 

-Разработан механизм   подготовки   обучающихся   к участию в 

олимпиадном движении, в том числе разработана, внедрена система 

мотивирования обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников 

-Сформирован календарь образовательных активностей для 

обучающихся (мероприятия по подготовке к участию в олимпиадном 

движении различных уровней: от школьной до Всероссийской) 

-Организация адресной методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов 

-Использование    методологий     наставничества     для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов 

-Организация психолого – педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития обучающихся 

-Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
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-Обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня – 70% 

 

Всероссийского 

- Формирование социокультурной среды, ориентированной на 

ценность, важность образования в жизни человека 

- Проведение родительских собраний 

- Проведение разъяснительной работы с обучающимися. Их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения в образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального обучения 

Здоровье 

- Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в 

спортивных соревнованиях муниципального уровня 

- Увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

- Организована      информационно   –   просветительская работа с 

обучающимися, родителями (законными представителями) об участии 

во Всероссийском физкультурно – спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне», правилах и порядке процедуры сдачи ГТО 

- Проведение учителем физической культуры целенаправленной 

работы по увеличению количества обучающихся, принимающих 

участие в спортивных соревнованиях различного уровня 

- Проведение педагогами агитационной работы по вовлечению 

обучающихся в участие тестирования на 

получение        знака         отличия         Всероссийского физкультурно 

– спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

-  Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно – спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО 

- Привлечение учащихся к участию в массовых физкультурно – 

спортивных мероприятиях 

- Создание сообщества обучающихся и педагогических работников, 

совместное участие в физкультурно – 

оздоровительных мероприятиях 

Воспитание 

- Функционирование Совета родителей 

- Возможность внесения изменений в план административного 

контроля, учитывающего контроль деятельности классных 

руководителей 

- Возможность привлечения родителей к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий, Дней открытых дверец 

- Создание Совета родителей 

- Внесение изменений в план административного контроля , 

учитывающих контроль деятельности классных руководителей 

- Проведение педагогами работы по привлечению родителей к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий 

- Организация обучения классных руководителей на курсах повышения 

квалификации по работе с родителями 
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- Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей 

Педагогические лектории. Родительские школы, клубы выходного дня, 

мастер – классы, круглые столы 

Творчество 

- Увеличение количества технологических кружков 

- Скорректирован мониторинг интересов и способностей обучающихся 

по приоритетным направлениям 

- Актуализирована система выявления поддержки и развития 

способностей и талантов обучающихся 

-Разработана система мотивации педагогических работников, 

ориентированных на работу по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов обучающихся 

- Организована информационная компания по формированию интереса 

обучающихся и их родителей в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

- Привлечение учителей технических дисциплин к прохождению 

курсовой подготовки для руководства технологическими кружками 

- Разработан локальный нормативный акт, регламентирующий 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию)  

- Разработана система мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях 

- Разработан ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Профориентация  

- Сформирована рабочая группа педагогов, ориентированная на 

активизацию профориентационной деятельности в школе 

- Реализован      цикл       мероприятий       на       

сетевом/горизонтальном уровне, по усилению профориентационной 

работы педагогических работников школы 

- Обеспечены условия прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

- Проведена информационно – разъяснительная компания по 

формированию интереса в участии в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

- Создание рабочей группы и определение функционала специалиста, 

отвечающего за активизацию профориетационной деятельности в 

школе 

- Обеспечение   повышения    уровня    управленческих компетенций 

по выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального

 обучения обучающихся в 

образовательной организации 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе возможность 

- Разработка системы мотивирования обучающихся для участия в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее», в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
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- Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся, рынка труда 

- В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих, 

посещение обучающимися и родителями Дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования 

- Обеспечение  участия обучающихся школы в мультимедийной 

выставке – проекте «Лаборатория                                                                                                будущего» в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Учитель. Школьный команда 

- Доля педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном движении 40% 

- Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования – 100% 

- Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

Размещённым в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования – не менее 

70% 

- Повышение квалификации педагогов в рамках периодической 

аттестации, в том числе ИКТ 

- Разработка программ профессионального развития педагога на 

основе оценки квалификаций, включение в ИОМы педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации, размещённым в 

Федеральном реестре 

- Организация педагогических работников по инструментам ЦОС, по 

вопросам воспитания, обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по программам повышения квалификации. 

Размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

- Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций 

- Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

- Информационная       поддержка        финалистов        и победителей 

профконкурсов (видеоролики. Интервью в 

СМИ и т.д.) 
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Школьный климат 

- Доля обучающихся, педагогов, родителей, удовлетворённых 

школьным климатом – 100% 
- Мониторинг удовлетворённости 

Организация работы психолого-педагогической службы 

Образовательная среда 

- Доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные 

ресурсы в образовательной деятельности – 100% 

- Доля педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных цифровых технологий в 

образовании – 100% 

- Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные 

технологии в образовательной деятельности – 100% 

- Процент использования учителями сервисов и подсистемы 

«Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя школа» - не менее 95% 

- Проведение обучающих мероприятий для 

педагогических работников 

- Проведение информационных родительских собраний 

- Использование информационной среды ФГИС «Моя школа» 

- Использование при подготовке к урокам, на 

факультативах, в проектной деятельности широкого спектра цифровых 

технологий и инструментов 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
По магистральному направлению «Знание» получено 28 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что 

образовательная организация  достигла базового уровня. МКОУ Поначёвская ООШ № 28 испытывает дефициты по 

показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Не осуществляется углубленное изучение предметов на уровне основного общего образования 
2. Наличие участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников на региональном и муниципальном уровне. 

3. Наличие  победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников  

4. Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

5. Наличие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ,  с инвалидностью 

 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 11 баллов, максимальный балл 24, из чего следует, что 

образовательная организация достигла  базового уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства 

просвещения России»: 

1. Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, 
доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 
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2. Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

 

По магистральному направлению «Творчество» получено 14 баллов, максимальный балл 29, из чего следует, что 

образовательная организация достигла базового уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства 

просвещения России»: 

1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся от10% до 49% 
2. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия  
3. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ реализуется с 1организацией 
4. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр и.т.д.) составляет 10 -
29% 
 

  По магистральному направлению «Воспитание» получено 11 баллов, максимальный балл 22, из чего следует, что 

образовательная организация достигла базового уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства 

просвещения России»: 

1. Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  
2. Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 
3. Реализация программ краеведения и школьного туризма 
4. Организация летних тематических смен в школьном лагере 
5. Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления 
6. Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

7. Участие обучающихся в волонтерском движении 
8. Наличие школьных военно-патриотических клубов 
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По магистральному направлению «Профориентация» получено 7 баллов, максимальный балл 14, из чего следует, что 

образовательная организация достигла базового уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы 

Министерства просвещения России»: 

1. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

2. Отсутствуют профильные предпрофессиональные классы (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и другие) 
3. Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 
4. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 
5. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям 
6. Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее 
7. Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

По магистральному направлению «Школьная команда» получено 18 баллов, максимальный балл 31, из чего следует, что 

образовательная организация достигла среднего уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы 

Министерства просвещения России»: 

1. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних 
года) 30% 

2. Участие педагогов в конкурсном движении 
3. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 12 баллов, максимальный балл 21, из 

чего следует, что образовательная организация достигла среднего уровня. Школа испытывает дефициты по 

показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Функционирование школьного библиотечного информационного центра  

2. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

3. Функционирование управляющего совета образовательной организации  
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По магистральному направлению «Школьный климат» получено 13 баллов, максимальный балл 19, из чего следует, что 

образовательная организация достигла среднего уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства 

просвещения России»: 

1. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

2. Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

3. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов 

4. Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией 

уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы 

(максимально возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию).  
Внутренние причины возникновения дефицита являются: Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

-Дефицит профессиональных компетенций 

педагогических работников для формирования 

единой системы образовательного процесса; 

- Отсутствие близлежащих организаций по взаимодействию в том 

числе в сетевой форме (заключение договоров) с  организациями 

культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др. 
- Недостаточное качество управления формированием и 

функционированием системы методического и                                    организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации 

и  индивидуализации обучения. 

- недостаточная активность родительской общественности в создании 

детско-взрослой общности; 

- низкий социально-культурный уровень семьи; 

- низкий имидж профессии учителя в обществе; 

- активное использование сети Интернет обучающимися 

создает угрозу интернет - зависимости, что ведет к увеличению 

малоподвижного образа жизни. 
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-Недостаточно эффективное использование возможностей учебного 

плана образовательной организации                                             как механизма развития 

предпрофильного и профессионального образования  

- Недостаток организации вовлеченности обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников.  

- Недостаточное развитие мотивации педагогов к успешной и 

результативной работе с одаренными обучающимися 

- Отсутствие педагогических кадров для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно– научной 

направленности 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата 

- Отсутствие защищенных туристических объектов вблизи 

образовательной организации. 

- Низкая обеспечение посещения обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 б.  

Обучающиеся участвуют в реализации проектной

 и/или исследовательской деятельности  

Реализация не   менее   1   профиля   100% учителей 

используют программы учебных предметов,

 содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

Повышен интерес и мотивация 
обучающихся и родителей 
(законных представителей) к 
углубленному изучению 
отдельных предметов; повышена 
мотивация учителя к 
преподаванию предмета н 



     
 

76 
 

планируемых результатов федеральных рабочих

 программ учебных предметов. Обеспечено 

учебниками и учебными пособиями в полном объёме  

100% учителей и членов управленческой

 команды школы соблюдают требования

 локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на официальном сайте 

школы). 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов. Реализация программы 

(плана) мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы и адаптированные 
дополнительные общеобразовательные  программы. 
Применение электронных образовательных ресурсов и 
дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

повышена мотивация учителя к 
объективной оценке 
образовательных достижений. 
Разработан механизм подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении, в том 
числе разработана, внедрена 
система мотивирования 
обучающихся для их вовлечения в 
олимпиадное движение 
школьников. Трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

2 Воспитание 11 б.  

Использование государственных символов при 

обучении и воспитании. Реализация рабочей 

Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей программы 
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программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы.  

Наличие первичного отделения «Движение первых». 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России» (при реализации начального 

общего образования). 

воспитания штабом воспитательной 

работы. 

3 Здоровье 11б. 

Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов. 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек. 

Наличие в образовательной организации 

спортивной  инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров сетевого 

взаимодействия). 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

(10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением). 

Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов увеличение до 

5 и более видов спорта в ШСК. 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

 полноценная реализация. 

4 Творчество 14б.  

Реализация дополнительных программ. Участие 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея Количество 

мероприятий  школьных творческих  объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. 

(для каждого  школьного творческого объединения) 

Наличие разработан ных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, 

по  всем шести направленностям. 

Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной  

организации и/или в рамках                                         сетевого 

 взаимодействия.  
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(более 2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения.) 

 

 

5 Профориентация 7 б. 

Реализация утвержденного  календарного  плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

 профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ). 

Определение ответственного Наличие использование 

дополнительных материалов по                    профориентации,  

в том числе  мультимедийных, в учебных          предметах 

общеобразовательного   цикла. 

Создать условия для прохождения 

обучающимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих и посещения 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

6 Учитель. Школьная команда 18б 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты). 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы) Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов учителей/классных 

руководителей. 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года не менее 80%) 

Повышение квалификации                      управленческой команды 

по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних 

года) не  менее 10% 

Обеспечить условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 

-Обеспечить условия для 

прохождения  обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

-Обеспечить условия для охвата 

учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 
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Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

(не менее 60% педагогических работников) 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) (не менее 60% педагогических работников) 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

7 Школьный климат 13 б. 

Наличие в образовательной организации 

педагога – психолога (по основному месту работы 

(штатного). 100% обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально – 

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли 

принять участие в данном тестировании 

Наличие локальных актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения участников 

образовательных                                               отношений 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное). 

Выделение и оснащение 

 тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов. 

8 Образовательная среда 12б. 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламентирующих 

ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися. 

Подключение образовательной организации к сети 
Интернет. Предоставление безопасного доступа к 
информационно- коммуникационной сети Интернет 
100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

Не менее 100 % педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
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педагогическим опытом и    используют платформу 

«Сферум»  
образовательных организаций 
материально-технической базой   для 
внедрения ЦОС (на 100%) 

Реализация модели «Школа  полного 
дня» на основе    интеграции урочной 
и внеурочной  деятельности 
обучающихся, программ                                                

дополнительного образования детей 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -100% педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

-Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов, школ с низкими 

образовательными результатами. 

-Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и инвалидами  

-Разработаны рабочие программы 

по учебным предметам и 

внеурочной деятельности с 

использованием конструктора. 

Наличие внутренней системы 

оценки качества образования. 

-Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов в 

основном звене  
- Отсутствуют специальные 

технические средства 

обучения (ТСО) для 

обучающихся с ОВЗ -

Совершенствование 

внутренней оценки 

качества обучения. -

Отсутствие поддержки 

части родительской 

общественности при 

обновлении содержания 

образования. 

 

-Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  

-Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

-Проведение 

диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся.   

-Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

Недостаточное 

ориентирование 

профильного и 

предпрофессионального 

образования на 

потребности учащихся. 

Недостаточное 
бюджетное 
финансирование  
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плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

-Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Воспитание -В полной мере реализуется 

календарный план воспитательной 

работы 

-Функционирует Совет родителей, 

Совет обучающихся, реализуются 

разные формы взаимодействия 

школы с родительской 

общественностью по вопросам 

воспитания.  

- создано первичное отделение 

Движение первых. 

-Не создан  школьный 

военно-патриотический клуб 
-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

-Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

-Не все учреждения 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

-Наличие комплексной программы 

школы по здоровьесбережению 

Участие в соревнованиях, в 

Президентских спортивных 

играх только на школьном 

уровне.  

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкльтурно – 
спортивного комплекса Готов к 
труду и обороне в установленном 
порядке, соответствующий его 
возрастной категории на 1 

-Привлечение учащихся 

школы к участию в районных 

спортивных соревнованиях 

-Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

Нездоровый образ 

жизни  ряда семей.  

Недостаточная 

физическая 

подготовленность 

обучающихся 

Высокая внеурочная 

занятость 
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сентября отчётного года 10% 
обучающихся. 

Творчество -Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

-Реализуются программы курсов 

внеурочной деятельности 

творческой направленности: 

школьный театр, творческая 

мастерская. 

-В план мероприятий 

воспитательной работы 

 включены творческие конкурсы, 

выставки 

Большая нагрузка 

 педагогических работников 

-Недостаточно помещений для 

полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

 

-Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

района 

-Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

Высокая  загруженность 

детей 

Профориентация Составлен план 

профориентационной работы 

школы 

100% обучающихся 6 – 9 

классов охвачены программой 

«Россия – мои горизонты» 

Свыше 95% обучающихся 

участники открытых 

уроков «Проектория» 

-Недостаточный уровень 

прохождения обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих, посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

-Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 

профорентационной работы. 

-Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы района 

Возможность 

использования районного 

потенциала с целью 

посещения экскурсий на 

предприятия 

Запросы и потребности 

общества часто идут в 

разрез с запросами 

школьников и их 

родителей 

Отсутствие опыта 

подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.Высокая 

внеурочная занятость 

обучающихся 

Учитель. Школьная 

команда 

В образовательной 

организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию 

Предусмотрены   меры 

-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций 

-Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения квалификации, 

-Возможность посещать 

-Высокая загруженность 

педагогов 
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материального и нематериального 
стимулирования 

-Стабильный педагогический 

коллектив 

-100% учителей прошли КПК по 

вопросам реализации ФГОС - 

2021, 

-В школе работают 

методические   объединения 

учителей. 

дефицитов разработаны ИОМ. 

-Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

районные мероприятия 

методической 

направленности 

-Сотрудничество с ВУЗами 

по вопросам повышения 

квалификации 

педагогических работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам 

Школьный климат -В штатном расписании 

есть педагог-психолог, 

социальный педагог 

-Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

-Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

-Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная служба 

примирения 

Отсутствие специальных 

тематических зон 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки  

Недостаток помещений и 

материальных условий для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Организация работы службы 

медиации Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников за счет 

возможностей 

дистанционных 

образовательных   платформ 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Отсутствие возможности 

для зонирования, 

формирования 

благоприятного 

школьного пространства 

Образовательная среда -Школа подключена к 

интернету, учителями активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

-Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества в контакте,  

-Педагогический коллектив 

активно  использует  чат   

мессенджера Сферум 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

использования возможностей 

ФГИС «Моя школа» и 

образовательной платформы 

«Сферум» 

-Большой  выбор 

образовательных площадок 

для проведения уроков  

и внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

-Организация обучения 

педагогических сотрудников 

по вопросам цифровой 

грамотности 

-Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация туристического объединения. 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

- создание виртуального музея школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 
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- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МКОУ Поначёвской ООШ № 28 определяют основные направления 

совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 
Направление Знание 

Название подпроекта Успех школы – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 
пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки 
качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2025 – 2029 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся школы; 
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Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 
Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

 Промежуточный и итоговый мониторинг 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 
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Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 
Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 
Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 

проектной 

группы 

Директор  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих (театральное, хоровое), 

детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличениеколичестваобучающихся,реализующихсоциальныепроектыврамкахсетевого взаимодействия с социальными 
партнерами; 
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 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- транспортного 

травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 
Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),вовлеченныхвуправлениеучебно- воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

 Промежуточный и итоговый мониторинг  

 Процент  роста 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

  для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 
современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях 

экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, 

понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к 
организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 



90 
 

90 
 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным 
на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 
труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 
активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся; 

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 
в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 
рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 
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Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни 
всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 
Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 
 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

Популяризация выполнения норм ГТО. 

  Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 
Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной 

группы 

Учитель физической культуры 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по 
вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 



92 
 

92 
 

Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 
Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 
культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 
Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских общественных 

объединений 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 
школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействиясучреждениямидополнительногообразования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Директор 
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Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 
Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 
медицинской помощи обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 
 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 
Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении 
и коммуникации, подготовке к ОГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 
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Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности 

юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 

проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Наличие в штате социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 
доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
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возможностей; 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум». 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий% 
Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 
Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
 Достигнут средний уровень «Школы Минпросвещения 

России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 
 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а 

также реализована возможность непрерывного обучения и 

повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 
доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на 
формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 
обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга
 профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению
 профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса
 социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 
обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 
 Организовано 

сетевое 

взаимодействие 

     

 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы начального, 
основного и среднего общего образования соответствуют 

ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке проведения 
текущего контроля, промежуточной аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется Работа 
управлен ческо-

методической 

службы 

Программа 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

программа 

работы с родителями 

концепция 

организации 

внутришкольн

ого 

пространства; 

программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

антибуллинговая 

программа. 

Бюджетные  

средства правовое  

обеспечение 

(ЛНА) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 
деятельности. 

Имеется  Учебники и учебные 

пособия по курсам 

Бюджетные                

средства 
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  Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 
мероприятий, КИМ. 

 внеурочной 

деятельности 

 

 Методические разработки  по формированию 

функциональной грамотности 

 

Пополняется    

3. Кадровые 

ресурсы 
 Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Социальный педагог 
Педагоги дополнительного образования 

Имеется    

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование  Имеется   

 

 

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 
образовательной 
деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ и 

внедрения оценки качества 

результатов образования, 

включающей повышение 

объективности оценки. 

Повышено качество 
образовательной 
деятельности, обеспечена 

объективная 

внутренняя  система 

оценки качества 

образования. 

Обеспечение 100 % 

обучающихся 

качественным образованием в 

соответствии 100 % освоение 

обучающимися образовательных 

программ. Наличие  у всех 

обучающихся равных возможностей 

доступа к  современным 

образовательным ресурсам. 

Качественные  показатели 

результатов ГИА,  не 

ниже показателей                                   по 

муниципалитету, региону. 

Сформировать 
систему 

профессионального 

развития педагогов, 

включающ ую диагностику 

профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в 
рамках наставничества 

и конкурсного 
движения. 

Сформирована современная 

система профессионального 

развития педагогических 

кадров, позволяющая 

вооружить 

педагогов                  необходимыми 

компетенциями 

для успешного 

осуществлени я 

профессиональной 

деятельности. 

Повышение доли педагогических 

кадров, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (с 15 

% до35 %). 

Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (100%). 

100       %        педагогов 

владеют методологией ведения 

проектной и 

исследовательской деятельности. 

Повышение        доли 

педагогов, включенных 
в систему наставничества. 

Повышение доли 

педагогов, включенных в конкурсное 

движение Повышение 

доли победителей,призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных 

мероприятий различного 

уровня. 

Увеличение количества педагогов с 

первой и высшей квалификационной 

категорией школы (с 50 до 80 % 

обучающихся). 

Не менее 60% обучающихся 

охвачены  проектной и 

исследовательской деятельностью. 
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  Повышение доли 
обучающихся, участвующих 

предметных олимпиадах, конкурсах 

Повышение доли 

победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий 

различного уровня (с 5 до 15 % от 

числа обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня). 

Расширить  возможности 

образовательного 

партнерства для внедрения 

программ по 

физическому воспитанию, 

музейной, хоровой 

деятельности и программ 

профессиональной 

подготовки. 

Актуализированы 

направления 

сетевого 

взаимодействия

  

Реализация программ по 

физическому  воспитанию, 

музейной, хоровой деятельности 

и программ профессиональной 

подготовки. 

Рост количества детей, включенных в 

программы профессиональной 

подготовки 

Увеличение численности 

выпускников, поступающих 

Актуализировать 
систему 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

икоррекционно- 

развивающейработы с 

детьми- инвалидами, 

детьми ОВЗ. 

Внедрена система 
психолого 
-педагогического 

сопровождения 

всех участников 

образовательного процесса, 

в том числе 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ, позволяющая решать 

вопросы адаптации 

учащихся в переходные 

периоды, оказывать 

содействие в решении 

актуальных задач развития, 

обучения, социализации, 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

обучающихся, родителей 

Снижение конфликтности 
среды 

жизнедеятельности обучающихся. 

повышение психолого- 

педагогической 

компетентнос ти участников 

образовательного процесса. 

Адаптация обучающихся кобр 

благополучие в процессе обучения). 

Повышение общего 

уровня 

успешности обучающихся в 

образовательной деятельности. 

Увеличение числа 
положительно решенных проблем и 

обращений. 

Модернизировать 

материально- 
техническую базу 

Обновлена  материально- 

техническая база школы, 
сформирована современная 

Обновление 
материальн о-технической базы: 100 % 



 

образовательного 

процесса. 

цифровая инфраструктура, 

необходимые 

Для качественной 

реализации образователь 

ного процесса. 

удовлетворѐнность всех участников 

образовательного процесса условиями 

его организации; 

обновление библиотечного фонда. 

Поддержка безопасной 

здоровьесберегающей  среды 

(уменьшение процента 

учащихся      с высоким 

уровнем тревожности, 

уменьшение количества 

учащихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

1. Магистральное направление «Знание» 

 

Разработать ООП НОО, ООО  

в соответствиис ФГОС- 

2021 и ФОП 

 

До 

01.09.24 

 

До 

01.09.24 

 

наличие 
 

ООП НОО, ООО и 

СОО 

Рабочая группа Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Внедрение рабочих 

программ по учебным 

предметам для 

углубленного изучения 

(согласно нового ФГОС) 

 

01.09.2024 
  

наличие  
 

Рабочая 

программа 

 

Учителя 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Использование в 

образовательном процессе 

разнообразных 

инновационных форм 

контроля знаний: зачет, 

защита проектов, защита 

 

с января 

2025 г. 

  

Наличие 

по 

каждому 

предмет 

у 

 

Банк 

образовательных 

программ, 

учебных 

планов, 

методических 

 

Учителя 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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исследовательских работи др.    разработок и т.д. 

Пакет 

диагностических 

материалов 

  

Разработка и 

реализация 

программы 

поддержки 

 

с января 

2025 г. 

 Наличие Программа 

поддержки 

талантливых 

детей, 

Рабочая группа Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Анализ  существующей в 

школе внеурочной деятельности 

в целях выявления резервов 

ее оптимизации учащихся по 

различным направлениям 

интеллектуальной, творческой, 

социальной и спортивной 

деятельности 

 

с 

сентября 

2025 г. 

  

Наличие 
 

Справка 
 Заместитель 

директора по 

УВР 

Расширение форм и 
направлений внеурочной 
деятельности школы в 
соответствии с 

 потребностями  учащихся разных    

возрастов 

 

с 

сентября 

2025 г. 

 
Наличие не 

менее2-х в 

поддержку 

предмета 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

 

Учителя 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся     к       участию в 

с сентября    
Рабочие 
программы 
внеурочной 

Учителя 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского 

2025 г.   деятельности в 
поддержку предмета  

 

 

Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого- педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с  инвалидностью. 

 

До 2029  г 

  

Все 

Педагоги 

работающие с 

детьми ОВЗ 

 

Удостоверение 
 

Учителя предметники 

 

 

Привлечение  узких 

специалистов из 

других 

образовательных 

организаций через 

сетевое 

взаимодействие 

 

До 

сентября 

2029г 

  

Наличие 
 

Догов ора о 

сетевом взаим 

одейс твии 

 

Директор 
 

Директор 

2.Магистральное направление «Здоровье» 
Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях(в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания и 

2025- 
2029 

2025- 
2029 

2 Спортивны е 

мероприятия 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

Учитель 

физической 

культуры 

директор 
школы 
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Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта 

лиц  с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

      

 
3.Магистральное направление «Творчество» 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации   и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2025- 
2030 

2025- 
2030 

3 Технологический 

кружок 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

Учитель физики и 

информатики 

директор 
школы 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культурыи 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

2025- 
2029 

2025- 
2029 

3 Дополнительные 

образовательные 

программы 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

директор 
школы 
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центры IT-куб, Точка 

роста,  экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

      

4.Магистральное направление «Воспитание» 

 

Реализация  программ 

краеведения и школьного 

туризма через сетевое 

взаимодействие 

2025- 
2029 

2025- 
2029 

4 Программы 

краеведения 

и школьного туризма 

заместитель 

директора по учебной 

работе  

 

директор 
школы 

5.Магистральное направление «Профориентация» 
Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство   с    профессией    в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

2025- 
2029 

2025- 
2029 

5 Чемпионат 

п о профессиональному 

мастерству 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

директор 
школы 
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6.Ключевое условие «Школьный климат» 
Разработка плана по адаптации на 
уч. год 

2025-2029 2025-2029 6 Реализация плана заместитель 
директора по учебной 

работе 

Директор школы 

7. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Прохождение 

педагогическими 

работниками обучение по 

программам повышения 

квалификации  по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года 

2025- 

2029 

2025- 

2029 
7 Программы 

повышения 

квалификации 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

директор 

школы 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

2025- 
2029 

2025- 
2029 

7 Результат участников 
конкурсов 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

заместитель директора 
по воспитательной 

работе 

директор 
школы 

8. Ключевое условие «Образовательная среда» 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический показатель) 

2025- 

2029 

2025- 

2029 
8 Платформа Сферум Классные 

руководители 

педагоги 

директор 
школы 
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